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小组总体目标 Group Objectives



年度战略行动计划 Annual strategic action plan 

GFSI Strategic Priorities Action Plan 
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完成的工作

联合工作组

零售商

认证公司

生产企业

大学

咨询公司

初级材料开发

- 材料模板和开发规范

- 开发材料，考试题目

- 评审

- 修改

- 定稿

中级材料开发 讲解备注（初级&中级）

2017.11 2018.6 2018.10 2018.10

- 材料模板和开发规范

- 开发材料，考试题目

- 评审

- 修改

- 定稿

- 材料模板和开发规范

- 开发材料

- 评审

- 修改

- 定稿

27 个文件 27 个文件6 个文件完成

总体 27 个文件 34 个文件7 个文件

100% 85% 80%



完成的工作-任务分工

每个PPT篇幅：40~60页；

开发要求：
1. 基于《全球市场项目-检查表》条款要求和guideline进行。
2. 理论与实际案例；
3. 最佳实践；
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完成的工作-材料样稿

培训材料内容

讲解内容

../../desktop/CCFA 材料开发跟进/初级材料/备注 版


下一步工作计划

1. 继续完成初级和中级的培训材料开发；

2. 翻译初级农产品的工具包；

1. CCFA合作培训视频的开发；

2. 中小企业的培训 ；
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材料开发

应用与推广
1. 阿里巴巴的合作；

2. 推荐中小企业成为最佳实践；

培训



小组内部分工-初级农产品的工具包



下一步工作计划-初级农产品翻译工作的分工

Part A: 

组长： BV Tony

组员：
Aldi Ruby,

可口可乐 田素刚
元盛 汪一红
天祥 张铎

Part B: 

组长：Star Farm 钱坤
组员：
CQC 史戈峰
SGS 徐晴
ABF 蒋国豪
华联 刘晓庆
百胜 赖敏燕
欧尚 杨心愿

Part C: 

组长：艺康 张欣
组员：
艺康 陆有开
新希望 张希斌
沃尔玛 谢卓林

辅助材料: 

组长：达能 杨晶华
组员：
百事 Tracy Yu

永旺 成晖
迪士尼 佘妙姗 工作分工

总协调：
星巴克 Bessie

IQC 熊传武


